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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROYECTO MUJERES/AVGM/JALI027/2025,
EN ADELANTE “EL PROYECTO", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, REPRESENTADA POR SU TITULAR LA
LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, ASISTIDA POR LA DIRECTORA DE
ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA, LA MTRA. ALEJANDRA PAULINA VERA GARCIA, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "LA SISEMH" Y, POR OTRA PARTE EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO JALISCIENSE DE
CIENCIAS FORENSES DR. JESUS MARIO RIVAS SOUZA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
SU TITULAR EL DR. ALEJANDRO AXEL RIVERA MARTINEZ, QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA COMO "EL JCF"; MISMOS QUE CUANDO ACTUEN DE FORMA CONJUNTA, SE
LES REFERIRA COMO "LAS PARTES", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece la
coordinacién entre la federacion, las enfidades federativas y los municipios, para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y mecanismos
para €l pleno acceso a una vida libre de viclencias y garantizar el goce y ejercicio de sus
derechos humanos, prevé el mecanismo de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM), e impone la obligacion de instrumentar las medidas presupuestales y
administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario para hacerle frente.

2. Laleyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco, en su
articulo 12, faculta al Gobemador a fravés de la Secretaria General de Gobierno, a peticion de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Erradicar y Sancionar la
Violencia contra las Mujeres emitir, a nivel estatal, la Alerta de Violencia contra las Mujeres
(AVCM), cuyo objetivo es establecer las medidas de emergencia necesarias para garantizar la
seguridad de las mujeres, el cese de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades
producidas por la legislacion, las normas o el conjunto de practicas sociales que agravian sus
derechos humanos, asi como el de asignar los recursos presupuestales para implementarias.

3. E! estado de Jalisco cuenta con las deciaratorias estatal y federal de Alerta de Violencia, Por
un lado, a nivel local, con fecha 24 de noviembre del 2016, mediante Acuerdo 043/2016 del
Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco respecio a la emision de fa Alerta
de Violencia contra las Mujeres, establecio la estrategia gubernamental "Junt@s por Ellas"
para atender la Alerta de Violencia confra las Mujeres en los municipios de Guadalajara,
popan, Tonald, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zdfiga, El Salto, Ameca y Puerio
Vallarta. Asimismo, el 20 de noviembre de 2018 se emitid la Resolucion de la Secretaria de
Gobernacion que declara la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de
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Jalisco y cuyo resolutivo tercero determina que los servicios y funciones pendientes involucran
al Estado y a la totalidad de sus Municipios.

4, De conformidad con el articulo 25 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
corresponde al Gobiemno Federal, a través de la Secretaria de Gobernacion, por lo que en este
caso la Secretaria de las Mujeres es quien da el acompariamiento y seguimiento a la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, con base a lo anterior, el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2025, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
24 de diciembre de 2024, asignd recurso para la implementacion de medidas que atiendan los
Estados y Municipios que cuenten con declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres.

5. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres participd a través del Proyecto
MUJERES/AVGM/JAL/027/2025, para acceder al subsidio federal, conforme a lo establecido
en los Lineamientos para la Obtencién y Aplicacion de Recursos Destinados a las Acciones de
Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estados y Municipios, para el Ejercicio Fiscal 2025, resultado beneficiaria.

6. Con fecha 30 de mayo de 2025 se celebré el Convenio de Coordinacion y Adhesidn nimero
MUJERES/CCA/AVGM/JAL/027/2025, entre el Gobiemno Federal y el Gobiemo del estado de
Jalisco, para la aplicacion de $3,663,763.30 (tres millones seiscientos sesenta y tres mil
setecientos sesenta y tres pesos 30/100 M.N.) destinados a la implementacion de “EL
PROYECTOQ”, que permitan el cumplimiento de las Acciones de Coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios,
para el Ejercicio Fiscal 2025.

7. Como parte de las acciones en cumplimiento al convenio celebrado, y en atencién a lo
establecido en el Anexo Técnico, apartado C.4 "Actores Estratégicos”, que contempla la
celebracion de Convenios de Colaboracién con las instancias involucradas en el seguimiento a
la Alerta de Violencia de Género confra las Mujeres, se formaliza el presente instrumento
juridico que dara como contribucién a “EL PROYECTO” facilitar que el personal de las
instituciones participen en las capacitaciones especializadas que seran implementadas por la
Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,

DECLARACIONES

LA SISEMH" por conducto de su titular que:

/ Es una dependencia centralizada de la Administracién Publica Estatal de Jalisco, creada de
conformidad con lo establecido en los articulos 2 numeral 2 y 3, 3 numeral 1 fraccion I, 7
numeral 1 fraccién lll, 14, 16 numeral 1 fraccion Xy 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
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del Estado de Jalisco; facultada para fungir como ente rector, gestor y coordinador del disefio,
implementacion, monitoreo y evaluacion de las politicas estatales para la igualdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; y para ejercer las
funciones, atribuciones y obligaciones que en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres, establece el derecho internacional y nacional en la materia, a fin de garantizar los
derechos humanos de las mujeres.

B. La Licenciada Fabiola Raquel Guadalupe Loya Hernandez, Titular de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, acredita su personalidad mediante la designacién
realizada por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Lic. JesGs Pablo Lemus
Navarro, segln consta en el acuerdo de fecha 06 de diciembre de 2024 y toma de protesta de
la misma fecha, en términos de los articulos 50 fraccion 1X de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco y 4 numeral 1 fraccién V de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, y se encuentra debidamente facultada para la firma del presente convenio de
acuerdo con lo establecido por los articulos 5 parrafo 1 fracciones Il y 15 numeral 1 fracciones |
y VI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco y 1 y 5 fracciones X, Xl y
XVIII del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Estado de Jalisco.

C. Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en la calle
Francisco de Quevedo nimero 169, colonia Arcos Vallarta en el Municipio de Guadalajara,
Jalisco. Asimismo, para efectos fiscales, sus datos son los de la Secretaria de la Hacienda
Plblica del Gobierno del Estado de Jalisco, con RFC SPC1302271L99, y domicilio en la calle
Pedro Moreno nimero 281, colonia Centro en el Municipio de Guadalajara, Jalisco.

II. Declara "EL WCF" por conducto de su fitular que:

A. Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, segin se desprende del decreto nimero 17,152, publicado el 7 de
febrero de 1998 en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco, asi como lo establecido en el
articulo 2° de su Ley Organica.

B. En cumplimiento de sus atribuciones “EL WCF” podra, coordinarse con otras dependencias y
entidades de los tres érdenes de Gobierno, asi como con los sectores privado y social en el
ambito de su competencia, asi como elaborar los mecanismos, procedimientos, programas de
supsyvision y seguimiento de las actividades que realicen los peritos adscritos al Instituto y

itados por éste, asimismo proponer programas de intercambio de experiencias,

Cimientos y avances tecnolégicos con las unidades de servicios periciales de las Fiscalias

de los Estados, con sus similares del extranjero y con instituciones educativas, que logren el

mejoramiento y la modemizacién de sus funciones; de conformidad con lo previsto por el articulo

5, fracciones IX, Xl y XV de su Ley Organica.

C. Con fundamento en los articulos 5 fraccidn VI de la Ley Organica y 18 fraccion Il del
Reglamento Interno ambos del OPD Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jests Mario
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Rivas Souza, este organismo cuenta con la atribucién de habilitar peritos en una determinada
disciplina con fa temporalidad que se requiera, siempre y cuando los interesados retnan los
requisitos establecidos por el mismo organismo

D. De conformidad al decreto 27279/LXi1/19, publicado en el periddico oficial “El Estado de Jalisco”
el 18 de mayo del 2019, emitido por el Congreso del Estado Dispuso se reformé el nombre del
Instituto, a quedar, Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jests Mario Rivas Souza.

E. La representacion legal de “EL IJCF” recae en el Dr. Alejandro Axel Rivera Martinez, quien fue
nombrado como su Director General, lo anterior conforme al acuerdo y toma de protesta ambos
de fecha 01 de marzo del 2025, emitido por el Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco; asi como con fundamento en los articulos 36 y 50, fracciones IX de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 1,2, fraccion I, 4 fracciones |, V, X y XIX y 6, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; y se encuentra debidamente facultado para la firma
de! presente convenio de acuerdo con lo establecido por los articulos 2, 13, 14 de la Ley
Organica del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, Dr. Jests Mario Rivas Souza; y 17 del
Reglamento Interno del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses.

F. Manifiesta que ha cumplido con todos los requisitos y disposiciones establecidos en la legislacién
y normatividad aplicable para la celebracion del presente convenio, en apego a las atribuciones
que le confiere su Ley Organica y su Reglamento Interno.

G. Sefala como domicilio legal para recibir toda clase de avisos, comunicaciones y notificaciones
tanto judiciales como extrajudiciales derivadas del presente convenio, ¢l ubicado en la calle
Batalla de Zacatecas numero 2395, Colonia Fraccionamiento Revolucion, con Codigo Postal
45580, en el municipio de San Pedro Tlaquepaque, Jalisco.

. Declaran "LAS PARTES" por conducic de sus titulares que:

A. Se reconocen reciprocamente el caracter, capacidad, personalidad y facultades con las que
comparecen a celebrar el presente convenio, en el cual no existe dolo, mala fe o vicio alguno
que pudiera afectar su desarrollo.

B. Comparecen a este acto en plenitud de facultades, de manera libre y espontanea y que las
clausulas que a continuacién se detallan, constituyen la expresién fiel de su voluntad sin
reservas y que conocen la trascendencia y efectos legales de su firma.

C. Sefialan que conocen las actividades y funciones que desempefian y en virfud de encontrarse
jetivos comunes y afines, es que tienen interés en celebrar el presente instrumento
jufidico, aceptando los compromisos que se deriven del mismo, por lo que se manifiestan
conformes en sujetarse al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO. Ei presente convenio tiene como finalidad establecer una colaboracion
interinstitucional entre “LAS PARTES” para llevar a cabo las Jornadas de Capacitaciones
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Especializadas, las cuales seran realizadas a través del subsidio federal correspondiente a “EL
PROYECTOQ", recurso destinado a las Acciones de Coadyuvancia para las Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipio, para el Ejercicio Fiscal 2025, como parte
de las acciones derivadas para el cumplimiento y seguimiento a las observaciones planteadas por el
Dictamen de Seguimiento a la implementacion de la AVGM en el Estado de Jalisco que emite el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

SEGUNDA. COMPROMISOS ESPECIFICOS. "LAS PARTES", a través del presente convenio; se
comprometen a lo siguiente:

. “LASISEMH" a:

1. Garantizar que el personal encargado de impartir las capacitaciones sea especializado, en
materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de “EL PROYECTO".
Proporcionar el traslado de las personas especializadas encargadas de impartir las
capacitaciones.

2. Proporcionar las listas de asistencia, evaluaciones pre y post para las personas servidoras
publicas a las que se les impartiran las capacitaciones especializadas.

3. Compilar ios medios de verificacién que respalden, permitan verificar y documentar el proceso
de capacitaciones.

4, Llevar a cabo las capacitaciones especializadas de conformidad a lo establecido en el
Convenio MUJERES/CCA/AVGM/JAL/027/2025 asi como en su Anexo Técnico.

. “ELJCF” a:

1. Proporcionar las facilidades institucionales para que su personal pueda acudir y participar en
las capacitaciones especializadas durante el tiempo programado para su implementacion.

2. Facilitar espacios idéneos con aforo de entre 25 y 35 personas, equipo de computo (laptop),
cafién ylo proyector, pantalla o espacio adecuado para proyeccion, sillas para las personas
participantes en las capacitaciones, accesc a infernet, coffee break, asi como cualquier otro
insumo necesario para impartir las capacitaciones.

3. Facilitar la compilacién de medios de verificacién que respalden las capacitaciones impartidas,
tales como listas de asistencia, fotografias, oficios y/o cualquier otra evidencia que permita

erificar y documentar adecuadamente un proceso de capacitacién.

-a cabo lo que sea de su competencia y venga establecido en el convenio

MUJERES/CCA/AVGM/JAL/027/2025, asi como en su Anexo Técnico,

. “LAS PARTES” a:

1. Proporcionar apoyo técnico, informativo, formativo, de vinculacién, concentracién y
asesoramiento en materia de procesos de capacitacion para desarrollar e implementar planes
de trabajo de comin acuerdo.
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2. Coadyuvar en las aclividades formativas de competencia para coordinar en conjunio
programas de actualizacion atendiendo las necesidades y particularidades de cada
dependencia.

TERCERA. COMUNICACION ENTRE "LAS PARTES"., Para el debido cumplimiento de los fines del
presente convenio, "LAS PARTES" se comprometen a mantener constante comunicacion entre ellas
durante toda la vigencia del presente convenio a fravés de los enlaces que designan a continuacion:

Por "LA SISEMH" Por “EL UCF"

Nombre: Angel Aifonso Garcia Tornero. Nombre: Angélica Maria Plascencia
Velazquez.

Cargo: Coordinador Especializado de la Subsecretaria | Cargo: Jefe de Departamenio A.
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Correo electronico: angel.garcia@jalisco.gob.mx Correo electrénico:
angelica.plascencia@red.jalisco.gob.mx

CUARTA. RECURSOS PROPIOS. Para el cumplimiento de los compromisos asumidos en el presente
convenio, "LAS PARTES" hardn uso de sus propios recursos, bajo los lineamientos legales, financieros
y contables que procedan.

QUINTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Colaboracién podra agregarse o modificarse en
cualquier momento durante su vigencia en acuerdo comin entre "LAS PARTES", mediante los
convenios modificatorios correspondientes que formaran parte integrante del presente instrumento, y
surtiran efectos a partir de su fecha de suscripcion.

SEXTA. VIGENCIA. Este convenio surtird sus efectos a partir del 11 de julio y concluird el 31 de
diciembre de 2025,

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES. "LAS PARTES" reconocen que cada una de ellas cuenta y
trabaja con los elementos propios y suficientes para cumplir con sus obligaciones juridicas y
convencionales en general, por lo cual convienen que el personal que de cada una de ellas que participe
en el desarrolio de las actividades derivadas del presente convenio, se entendera exclusivamente
cionado con la parte que la emplea, quien asumira totalmente las responsabilidades laborales, civiles
e cualquier tipo, sin que por la colaboracién para el cumplimiento del objeto del presente convenio
liedan derivarse obligaciones legales o cargo de la ofra parte. En ningtin caso "LAS PARTES" podran
ser consideradas "patron sustituto u obligado solidario” respecto del personal a cargo de la ofra parte.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS. Cada una de "LAS PARTES" hara frente a
todos los compromisos y obligaciones frente a terceros que asuman en virtud de este convenio, sin que
bajo ninguna circunstancia se implique a la ofra.
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Los datos personales
que se recaben con motivo del presente convenio tendran caracter confidencial en los términos de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y de fa Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que "LAS PARTES" deberan garantizar que su tratamiento se apegue estrictamente a
los fines para los que dichos datos hayan sido recabados y/o transmitidos, asi como a las disposiciones
legales aplicables.

"LAS PARTES" estan de acuerdo en que cualquier informacion y documentacién que se transmita o se
obtenga con motivo del presente instrumento, sera considerada como informacién confidencial y utilizada
exclusivamente para los fines establecidos en el mismo.

La confidencialidad referida en esta clausula no excluye ni limita a “LA SISEMH” para el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de fransparencia y de proteccién de datos personales, conforme a la
legislacion vigente.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado de comin
acuerdo por “LAS PARTES", por caso fortuito o de fuerza mayor mediante solicitud por escrito realizada
por "EL IJCF" a "LA SISEMH" o viceversa.

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. "LAS PARTES" se comprometen a realizar
todas las acciones necesarias para el cumplimiento del presente convenio, por lo que en caso de duda
en la interpretacion del mismo, se someten a las determinaciones de! Convenio y Anexo Técnico de “EL
PROYECTO". Cuando esto no fuera posible, se someteran a la jurisdiccion de los tribunales
compefentes con sede en Guadalajara, Jalisco, renunciando a cualquier fuero que pudiese
corresponderles por razén de domicilio

Enteradas "LAS PARTES" de su contenido, alcances y efectos legales, se firma en dos tantos en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco, el dia 11 de julio de 2025,

POR “LA SISEMH" POR “EL WCF”

C Aear T

Dr. Alejandro Axel Rivera Martinez
Director General del Organismo Pablico
Descentralizado Denominado Instituto Jalisciense de
Ciencias Forenses, Dr. Jestis Mario Rivas Souza.
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TESTIGOS

- 3P Lic. Apgeélica Maria Plascencia Veldzquez.
Directora de A Mujeres a fa Justicia Enla la Alerta de Violencia de Género Contra las

Mujeres en el Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.

La presente hoja corresponde al Convenio de Colabaracion niamero CV/SISEMH/DI/167,
de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y el Instituto Jalisciens

, celebrado entre {a Secretaria
. Dr. Jesiis Mario Rivas Souza.
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